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PROCESADOS EL
DIRECTOR ¥ EL JEFE
QUIMICO DE LA
AZUCARERA DE
SALAMANCA

Por los vertidos que
contaminaron el
Tormes

SALAMANCA, 24. (Efe.)—EI
director y el quimico jefe de la f&-
brica azucarera de Salamanca han
sido procesados como presuntos
responsables de un delito contra
la salud, a causa de la contamina-
cién del rfo Tormes el pasado mes
de enero.

La resolucion judicial fue moti-
vada por la denuncia que pre-
sentd el director provincial del
Instituto Nacional de la Salud.

E} titular del Juzgado de Ins-
truccién nimero 1, ha manifesta-
do a «Efe» que los dos procesados
se encuentran en libertad provi-
sional tras haber satisfecho una
fianza de cinco millones de pese-
tas, mas un millon por respon-
sabilidades pecuniarias cada uno
de ellos.

La defensa de los denunciados
alega que aunque en aquellas fe-
chas de finales de enero no fun-
cionara la depuradora, sin.embar-
go, tras el cese de actividades de
la fabrica, persiste la- contamina-
cion del rio.

El rio Tormes experimentd una
fuerte contaminacion a finales del
mes de enero. Ante las denuncias
formuladas en la prensa provin-
cial, el Consejo General de Casti-
lla y Ledn realizé anélisis que pu-
sieron de relieve que los vertidos
de la fabrica azucarera no se ajus-
taban a los Indices permitidos.

Esos vertidos contribuyeron
decisivamente a la muerte masiva
de peces y fue preciso clausurar
las tomas de agua en dos locali-
dades riberefias, Ledesma y Al-
menara.

BURGOS

105 cristlanos de Dbase, ante el
flombramiento del nuevo arzoispo

Ante el préximo nombra-
miento de un nuevo arzobispo,
un amplio grupo de movimien-
tos apostélicos y comunidades
cristianas de Burgos y su pro-
vincia (JOC, HOAC, Movi-
miento Junior, Sacerdotes Ru-
rales, Movimiento Cultural
Cristiano, Comunidades de
Base, etc.) han elaborado un
breve documento en el que
analizan la actual situacién de
la didcesis y las cualidades
que debe reunir el nuevo pre-
lado.

Esta es, en sintesis, su re-
flexién:

LA SITUACION
DIOCESANA DE BURGOS

Nuestra lglesia diocesana,
hay que reconocerlo, tiene una
imagen vieja y poco atrayente
para la evangelizacion en el
mundo de hoy. La prueba esté
en que los elementos més di-
namicos de la sociedad: juven-
tur, mundo obrero e intelec-
tual se alejan progresivamente
de ella. Fenémeno que se va
dando también en el &mbito
rural.

Vive afiorando el pasado,
con miedo al presente e inca-
paz de didlogo con un mundo
plural donde se encuentran los
alejados, ateos, y agnosticos.

Nuestra Iglesia atiende pre-
ferentemente lo cultural y se
encuentra carente de respues-
tas a las situaciones plantea-
das en nuestra tierra, la cual

cuenta con los valores de una
religiosidad popular profunda,
con sensibilidad para desper-
tar su capacidad comunitaria y
con grupos inquietos que pue-
den aportar mucho en la din&-
mica de la Pastoral Diocesana.

En nuestra diécesis solo se
ha admitido una linea de Pas-
toral conservadora, reducien-
do a la clandestinidad los es-
fuerzos que en otras Iglesias
diocesanas son signo de vitali-
dad.

Esto ha llevado a la falta de
corresponsabilidad activa en
los seglares y de ilusi6n, de di-
namismo y de creatividad en
el clero, salvo grupos reduci-
dos.

CARACTERISTICAS DEL
NUEVO ARZOBISPO

Seglin esto, entendemos
que el pastor que presida
nuestra Iglesia diocesana debe
tener las siguientes cualida-
des:

Cercano al pueblo, sensible
a sus valores y en actitud per-
manente de analizar la reali-
dad socio-religiosa.

Abierto al didlogo, con ca-
pacidad de acogida, de escu-
cha y discernimiento ante el
legitimo pluralismo de la Igle-
sia, en la que sea vinculo de
unidad y de encuentro.

Que viva la fe con alegria y
optimismo, infundiendo espe-
ranza, que anime a descubrir
nuevos cauces de evangeliza-

cion sin miedo al riesgo del
fracaso.

Que conozca a los sacerdo-
tes y a los grupos apostélicos
en su situacion, sin dejarse lle-
var de prejuicios, mediaciones
tendenciosas y favoritismos.

Capaz de suscitar la corfres-
ponsabilidad activa en los se-
glares, promoviendo una parti-
cipacion eficaz a través de
nuevos servicios, que respon-
dan a las situaciones concre-
tas y den lugar a un apastoral
coordinada de todo el pueblo
de Dios.

Un obispo que, siendo sen-
sible a la evangelizacion, visite
a menudo y de modo normal a
las parroquias, comunidades
de base, grupos apostélicos,
para acompanarlos en sus
multiples problemas.

Que esté abierto a la mar-
cha de la Iglesia y sobre todo
inserto en la Pastoral colectiva
de la region castellano-leone-
sa.

Nos ofrecemos a colaborar
con este nuevo obispo, porque
nos sentimos y queremaos sen-
tirnos cada dia més correspon-
sables en la Iglesia.

B La Policia vela
dia y noche por
tu seguridad.
Respétala.

EL GONSEJO VUELVE A INSISTIR EN LA
AMPLIAGION DE COMPETENCIAS S0BRE
GULTURA

«Ante la divergencia de crite-
rios manifestada en las negocia-
ciones habid=as entre las direccio-
nes generales del Ministerio de
Cultura y los representantes de
los entes autondmicos, con vistas
a las transferencias anunciadas
para el proximo 1 de julio, cabe
esperar que la representacion de
los Ministerios de Hacienda y Ad-
ministracion Territorial apoyara,
en el seno de! Grupo de Valora-
ciones constituido al efecte, un
porcentaje de transferencias que
elevard notablemente la oferta
realizada por el Ministerio de Cul-
tura y que estaria muy préxima a
la contraoferta presentada unéni-
mente por los entes autonomi-
cos. Solo en el caso de que se
cumplieran estas previsiones re-
sultaria posible que estos ultimos
ejercitaran con eficacia fas com-
petencias que les son atribuidas
por la Constitucion y los respecti-
vos Estatutos de Autonomian, di-
ce en una nota hecha plblica ayer
el Departamento de Cultura del
Consejo de Castilla y Ledn.

«Dada la escasez de recursos
— aftade —, resulta también nece-
sario establecer los cauces juridi-
cos y administrativos que permi-
tan configurar una politica cultural
conjunta, can cauces de colabora-
cion e intercomunicacion entre la
Administracién Central y la Au-
tonodmica, capaz de impulsar una
accion vivificadora y de reactiva-
cién en aquellos nicleos y secto-
res de la poblacion donde real-
mente se genera la cultura. Tal
esfuerzo conjunto ha de lograrse a
través de una serie de acuerdos
que garanticen la participacion de
las diversas regiones en la planifi-
cacion y seguimiento de la acciéon
cultural de la Administracién, que

debe destinarse a dar viabilidad a
la creacion que surge de los ciu-
dadanos como auténticos artifices
y protagonistas de la misma. De
esta forma se garantizaria tam-
bién el derecho de todos los espa-
fioles a la cultura y podria estable-
cerse un orden de prioridades vy
unas bases mas objetivas de ac-
tuacion que evitasen arbitrariedad
y privilegios que tienen su origen,
en tantas ocasiones, en la ignoran-
cia o falta de contacto directo en-
tre los administradores y la reali-
dad social. las administraciones au-
tondmicas tienen como ventaja
principal en el &mbito cultural, la
posibilidad de mantener un con

tacto mucho mas directo con las
auténticas raices culturales de
nuestro pueblo evitdndose asi 1a
excesiva asepsia burocratica y el
mimetismo de élite gque, en un
pais de escasos recursos presu-
puestarios, viene a significar el
practico abandono de la mayor
parte de nuestro rico potencia!
cultural.»

En este sentido, las comunida-
des autdnomas han propuesto al
Ministerio de Cultura una serie de
acuerdos que, a la luz de los pre-
ceptos canstitucionales, reflejen
lo antedicho asegurando una ges-
tibn conjunta.

«Las negociaciones en curso
finaliz6—, en lo que atane a valo
raciones de medios que han de
transferirse a la comuniad auto
noma, tienen carécter definitivo y
vinculante, tanto para comunida
des que han accedidc a la auto
nomia por la via establecida en ¢!
articulo 143 de la Constitucion
como la del articulo 151, entre
ellas Catalufia, Pais Vasco, Galicia
v Andalucia, que ya habian recibi
do competencias en la materia.
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4. LOS HACE LA MAQUINA.

la memoria de
lectrénicas _ .
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Desde hoy, los encabezamientos, Y esto es s6lo un dato. Porque las rayado vertical.
las cartas comerciales, 0 cualquier nuevas maquinas electronicas En definitiva,
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agilidad en 3“ subrayado y centrado automético, teléfone.
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ACABARAN COPIANDONOS.

oras de Castilla, S. A Copadoras del Bierzo
de Mayo, 5. Salamanca General Vives, 16, entreplanta. Ponferrada (Leon)

923-242076 987-402121
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Copradoras de Ledn de Castilla, S. A. C
Colbn.2h¢n de Ribadeo, 3. Valiadohd

987- 22 50 66 983 257200
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